
 
 

Es geht weiter! 
Spindler Tarifinfo 04 – 18. Februar 2019 
 

In den Tarifverhandlungen der Spindler GmbH & Co. KG gab es am Donnerstag, den 14. 

Februar 2019 die zweite Runde in den Gesprächen.  
 

Bei den Vergütungsgruppen bleibt unser Standpunkt deutlich: Transparenz, Klarheit und 

entsprechend faire Zuordnungen sind ein Muss! Das Prinzip lautet: Alle Kolleginnen und 

Kollegen müssen verstehen, wie sich die Eingruppierung begründet. 
 

Der Arbeitgeber konkretisierte sein 12 Stufen Vergütungsmodell. Er beschrieb die Syste-

matik, definierte die bei Spindler beschäftigten Berufsgruppen, legte Entwicklungsper-

spektiven je nach Berufsgruppen und Beschäftigungsjahren fest und nahm eine Einord-

nung in das 12 Stufen Modell vor. 
 

In der nächsten Verhandlung geht es um das Geld in den Vergütungsgruppen. Dabei 

braucht es Bewegung! Wir sagen: Der Lohnabstand zum Flächentarifvertrag im bayeri-

schen KFZ Handwerk muss verringert werden. 5,5 Prozent mehr Geld müssen her!  

Nächster Verhandlungstermin: 21. Februar 2019. 

Stärke die Verhandlungsposition der IG Metall. 

Mach mit! Werde Mitglied.  
V.i.S.d.P.: IG Metall Würzburg, Norbert Zirnsak, Randersackerer Str.33., 97072 Würzburg 


