
 
 

Gerecht muss es sein! 
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In den Tarifverhandlungen bei der Spindler GmbH & Co. KG gab es am Donnerstag, den 
28. Februar 2019, die vierte Runde in den Gesprächen. Alle zunächst vereinbarten Ver-
handlungen verliefen ergebnislos. Für Montag, den 11. März 2019 wurde ein weiterer 
Termin verabredet. Wir sind weiter bereit, Lösungen zu finden. Gerecht müssen sie sein! 
 
 

Knackpunkte bleiben Geld und Laufzeit im neuen Vergütungssystem. Zu lange Laufzeiten 
bei den Vergütungstarifen sind schlecht für die Kolleginnen und Kollegen. Beschäftigte, 
brauchen Perspektiven, auch beim Geld!  
 
 

Der Arbeitgeber bleibt dabei: Das 12 Stufen Vergütungsmodell beschrieb er als einen 
großen Fortschritt. Niemand werde weniger verdienen als heute. Ein erheblicher Teil der 
Beschäftigten profitiere vom neuen System. Und das sofort. Ziel sei ein hohes Maß an 
Transparenz. Bei den Ausbildungsvergütungen soll es sofort ein Plus in allen Ausbildungs-
jahren geben. 
 
 

Die Argumente sind ausgetauscht. Wir haben uns bewegt. Auch der Arbeitgeber muss 
noch einen Schritt auf uns zu machen! Nächster Verhandlungstermin 11. März 2019.  

Stärke die Verhandlungsposition der IG Metall. 
Mach mit! Werde Mitglied.  

V.i.S.d.P.: IG Metall Würzburg, Norbert Zirnsak, Randersackerer Str.33., 97072 Würzburg 


