
 
 

Ansprüche sichern! 

Rein in die IG Metall! 
 

Spindler Tarifinfo 08 – 27. Juni 2019 
 

Herr Wieser hat am 26. Juni 2019 angekündigt, alle bestehenden Tarifverträge mit der IG 

Metall zu kündigen. Auf eine Terminanfrage der IG Metall vom 12. Juni 2019, die laufenden 

Lohntarifverhandlungen fortzusetzen, hatte er nicht reagiert. Wir wollen Lösungen statt  

Tarifflucht! Fakt ist: Herr Wieser will offensichtlich nur noch die gesetzlichen Regeln im 

Betrieb anwenden. Zum Beispiel wären nach Gesetz 24 statt 30 Tage Urlaub möglich. Ar-

beitszeit nach Nase! Lohn nach dem Prinzip: Nimm, oder geh! Schutz durch Tarif? In Zukunft 

Fehlanzeige! 
 

 Komm auf die sichere Seite - Rechtsanspruch herstellen! 
 

Die gute Nachricht: Mitglieder der IG Metall haben sogar nach der Kündigung aller Tarifver-

träge durch Herrn Wieser, Anspruch auf die darin geregelten Verabredungen mit der  

IG Metall. Vorsicht: Keinesfalls Einzelverträge unterschreiben! Das heißt: Du musst jetzt IG 

Metall Mitglied werden, wenn Du Dir einklagbare Rechtsansprüche, zum Beispiel auf die 

verabredeten Löhne, Arbeitszeiten, Urlaubsansprüche und Jahressonderzahlungen sichern 

willst. 

 Der Tarifvertrag muss bleiben! 

 Nein zu Wildwest und Tarifflucht bei Spindler!  

 Stärke die IG Metall. Mach mit! Werde Mitglied.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V.i.S.d.P.: IG Metall Würzburg,  Randersackerer Str.33., 97072 Würzburg 


