
Beteiligte Betriebe am 9. November 2022  
Geschäftsstelle (GS) Allgäu: GROB Werke; GS Aschaffenburg: KUKA, WALDASCHAFF, Ziemann 
HOLVRIEKA; GS Augsburg: MAN Energy Solutions, manroland Goss web systems, KUKA, Federal-Mogul; 
GS Bamberg: FTE-Valeo; GS Erlangen: Schaeffler; GS Ingolstadt: Airbus; GS Landshut: BMW Dingolfing; 
GS München: MTU, Arri; GS Nürnberg: Emuge, Sumitomo, Tadano Faun, Diehl Defence Werk Röthenbach, 
Diehl Metall Schmiedetechnik, Diehl Brass Solutions, Diehl Defence Verpackungssysteme, AGCO, Fran-
ken Präzisionswerkzeuge; GS Ostoberfranken: Klubert & Schmidt; GS Passau: HB Group, Webasto Con-
vertibles, Liebherr, Bartec, Strama MPS, Edscha Hauzenberg, Rolls Royce Ruhstorf; GS Regensburg: 
Vitesco, Continental, Siemens Niederlassung, Siemens S10, Vitesco, Continental; GS Rosenheim: Linde; 
GS Schwabach: Krauss-Maffei; GS Schweinfurt: Bosch Rexroth, Bosch Rexroth Augsfeld, SKF, Elso;  
GS Weilheim: Weber Schraubautomaten; GS Westmittelfranken: Diehl Metering; GS Würzburg: GKN Sin-
ter Metals, Procter & Gamble, Hilite, De’Longhi Braun Household, Warema Renkhoff

STREIKNACHRICHTEN 
für die Beschäftigten der bayerischen  
Metall- und Elektroindustrie |  9. November 2022
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Tarifrunde 2022 in Bayern:

1 0345 .
Warnstreikende   

Stand: 9. November 2022, 16 Uhr
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Mit Warnstreiks in 50 Betrie-
ben  haben die Beschäftigten 
heute die Antwort auf die 
gestrige Eskalation der Arbeit-
geber in der vierten Tarifver-
handlung gegeben. Das ist 
die bisher größte Zahl von be-
teiligten Betrieben an einem 
einzigen Warnstreiktag in die-
ser Tarifrunde. Insgesamt ha-
ben sich über 9000 Beschäf-

tigte daran beteiligt. Johann 
Horn, Bezirksleiter der IG Me-
tall Bayern: „Wir erleben bei 
allen Warnstreiks, dass der 
Ärger der Beschäftigten auf 
ihre Arbeitgeber nochmal 
spürbar gewachsen ist.    Viele 
empfinden es als Frechheit, 
dass die Arbeitgeber ihnen 
immer noch keine Prozent-
zahl angeboten haben.“  

    50 WARNSTREIKS!

Schweinfurt: SKF.

Bettingen: Warema Renkhoff SE.

Obernburg: KUKA.

Grob: Mindelheim.

Dingolfing: BMW. München: MTU.

Manching: Airbus

Wolfratshausen: Weber 
Schraubautomaten.

 UNSERE ANTWORT:

Augsburg: MAN Energy Solutions.

Regensburg: Continental, Siemens, Vitesco


