
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

U n s e r  E n t g e g e n k o m m e n  w u r d e  i g n o r i e r t .  G e l d  f ü r  t e u r e  

M a n a g e r  i s t  d a .  D i e  B e s c h ä f t i g t e n  b e z a h l e n  d a s  d u r c h  

L o h n v e r z i c h t .  E s  r e i c h t .  D i e  A n t w o r t  h e i ß t  W a r n s t r e i k !   

 

  Donnerstag, 14. März 2024 
  um 8.30 Uhr  
  Sammelpunkt Halle 1 am Parkplatz  
 (gegenüber LBC) 

 
 
 
 
Hinweis: Gewerkschaftlich organisierte Warnstreiks sind zulässig und rechtmäßig (BAG vom 12.9.1984). Alle von der IG 
Metall ausgerufenen Warnstreiks, Demonstrationen und Kundgebungen während der Arbeitszeit sind deshalb rechtmäßige 
Kampfmaßnahmen. Die Teilnahme an den Streiks ist kein Verstoß gegen den Arbeitsvertrag. Leiharbeiter und 
Leiharbeiterinnen müssen in einem bestreikten Betrieb nicht arbeiten (§ 11 Abs. 5 AÜG). In diesem Fall muss der Arbeitgeber 
das Entgelt trotz Nichtarbeit weiter zahlen oder für Einsatz in einem nicht bestreikten Betrieb sorgen. 

 
 

 Löhne rauf – Arbeitszeit verkürzen!  

Bonus für Mitglieder der IG Metall! 

Für einen Haustarifvertrag bei MIWE – auch in Arnstein! 

 

V.i.S.d.P.: Norbert Zirnsak, IG Metall Würzburg, Randersackerer Straße 33, 97072 Würzburg, Kontakt: wuerzburg@igmetall.de   

 


