Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Tarifforderungen dienen als Ausgangspunkt fiir Tarifverhandlugen, in denen die Tarifvertragsparteien nach
Ldsungen suchen. Die IG Metall versteht die aktuellen wirtschaftlichen Herausforderungen, denen sich Miwe
gegeniibersieht. Dennoch: Faire Arbeitsbedingungen und gute L6hne sind entscheidend, um einerseits
Motivation und Produktivitdt der Belegschaft zu gewdahrleisten und anderseits den Beschéftigten und ihren
Familien finanzielle Sicherheit zu geben. Auch fiir die Beschaftgten zéhlt gerade jetzt jeder Cent.

Die IG Metall hat wahrend der Tarifverhandlungen weitreichende Vorschldage gemacht. In der jiingsten Tarifver-
handlung bot die IG Metall an, auf rechtliche Schritte beziiglich der betrieblichen Gesamtzusagen aus dem Jahr
2023 zu verzichten, wenn Miwe das tabellenwirksame Verhandlungsergebnis der bayerischen Metall- und
Elektroindustrie im Herbst 2024 iibernimmt und in einem ,,Besserungsschein“das Nachholen der nicht erfiillten
Gesamtzusage zu einem spéteren Zeitounkt zusichert. Bei der Ubernahme des tabellenwirksamen Ergebnisses
aus dem Flachentarifvertrag in der bayerischen Metall- und Elektroindustrie haben wir Gesprachsbereitschaft zur
tatsdchlichen erstmaligen Auszahlung sogar zu einem spéteren Zeitpunkt signalisiert. Auch lber diese Briicke
wollten die Verantwortlichen nicht mitgehen.

Flir das Jahr 2024 soll entsprechend unseres Vorschlags eine Inflationsausgleichsprédmie von 1000€ im Mérz
2024 und 1000€ im August 2024 erhalten. Miwe stattdessen bietet im Jahr 2024 eine gestiickelte Inflationsaus-
gleichsprdmie in Hohe von 900 Euro je nach Kassenlage an.

Es ist bedauerlich, dass die Miwe nicht in das Know-how erfahrener Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter investiert,
sondern betréchtliche Summen fiir Interimsmanager und externe Berater ausgibt. Auch die erkennbare Idee der
Aufgliederung des Unternehmens ist die falsche Strategie, sie ist Anderswo vielfach gescheitert und fiihrt zu ver-
meidbaren Kosten, die beim wichtigeren Investment in die eigene fleiSige Belegschaft fehlen.

Norbert Zirnsak
1G Metall Wiirzburg
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